


Cabinet de conseils en RSE & 
développement durable



Prendre soin de l’humain pour conduire le développement durable

Cabinet de conseils en RSE & 
développement durable

Formalisation du DUERP Actions de QVCT Formation initiale RSE



Déployer la politique RSE dans toute l’organisation 

BIEN ETRE + SENS comme socle du DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

 

                 

BIEN-ÊTRE SENS

Prévention Formation 

-Délivrance et Coaching  de séances 
d’Activité Physique Préventive sur site 

-Remplissage du DUERP

-Plan de formation sur mesure 
dédié à la création de la politique 

RSE de l’organisation 

Iso 45001, PAPRIPACT
Programme sport santé 

Iso 26000, 9001 & 14001
Bilan carbone



Pour les collaborateurs

 
✓ Prestataires > Ouverture d’un 

réseau d’entreprises responsables

✓ Partenaires financiers > Finance 
verte

✓ Notre commune > Acteur a 
disposition d’une augmentation de 
compétences

Pour nos clients

✓ Contribution à la politique SST

✓ Contribution à la politique 
qualité 

✓ Installation d’actions de 
développement durable 
permettant la réduction 
d’impact environnemental.

Pour notre communauté

✓ Partenaires métiers > Ajout 
complémentaire activable

✓ Communauté RS > Identification et 
veille sectorielle

Pour nos actionnaires

✓ Développement vertueux du 

capital

Capital 

Humain

Innovation 

Gouvernance

RESSOURCES

• Installer l’Activité Physique 

Préventive sur les postes de travail 

• Assurer le bien-être corporelles de 

tous avant d’opérer une  contribution 

à la réduction d’impact 

environnemental

• Réaliser un bilan carbone et guider la 

réduction d’impact avec l’ISO 26000

Compétences

techniques

▪ 3 salariés

▪ 2 prestataires de  

1er niveau

▪ 3 prestataires de 

2nd niveau DÉFIS

SOLUTIONS

ACTIONS

• Installer la pratique d'une 

Activité Physique Préventive 

régulière dans la diversité des 

activités professionnelles.

• Faire du soin à la personne la 

base d’une politique RSE

• Du management humain au 

management de la politique RSE

• Séances d’APP par des coaches sur 

site

• Formations du personnel à la création 

de la politique RSE de l’organisation

• Management des actions de réduction 

de l’impact environnemental (Bilan 

carbone inclus.)

CRÉATION 
DE VALEUR 
POUR NOS 

PARTIES 
PRENANTES

▪ Coaches sportifs, expert sport 
santé

▪ Auditeur qualité 9001, 45001 

▪ Préventeur des risques 
professionnels

▪ Responsable développement 
durable auditeur 14001

▪ Expert bilan carbone

▪ Programme d’Activité Physique 
Préventive sur poste de travail 
dans l’environnement pro par

     des coaches experts.

▪ Le développement du capital 
humain par complémentarité et 
diversité de compétences 

▪ Transparence

▪ Redevabilité de la direction

▪ Ethique des comportements
     de tous les collaborateurs

▪ Complémentarité des 
membres de l’équipe



-En charge des bilans carbone 

-Déploiement des projets RSO

« Du monde sportif  dans lequel j’ai passé 25 années 

au monde de l’entreprise, j’ai gardé le soin de la 

composition de l’équipe. 

Je perfectionne la bienveillance de mes collaborateurs 

pour assurer leur bien être. Je me challenge pour 

valoriser les bonnes pratiques de nos clients. »

Responsable développement durable 

Auditeur interne ISO 9001, 45001, 14001

FONDATEUR & PRESIDENT COACH SPORT SANTE ASSISTANTE DE DIRECTION

-Création des contenus préventifs 

spécifiques 

-Interventions terrain

Très réactive et possédant un sens relationnel hors 

du commun,

Emma est en charge des séances APP en 

entreprises

Emma est en 3eme année STAPS à Limoges

Elle fait de sa mission un enjeu de développement 

personnel.

-Veille réglementaire 

-Administration générale 

-Rédaction des dossiers

Evelyne est la réelle assistante personnelle de Jimmy. 

Elle possède un sens aigu de la gestion d’entreprise 

mais également en droit des sociétés.

Evelyne travaille en tant qu’assistante juridique en 

droit des sociétés depuis 25 ans.

Evelyne détient un DUT en gestion des entreprises et 

administrations (GEA).

Jimmy Emma Evelyne



« Prendre soin de tous »

-Analyse des postes de travail 

-Programme de développement de 

prévention par l’action en entreprise 

Au plus près du dossier QVT , Aurélien est spécialiste 

dans l’analyse et la correction des postures au travail. 

Il sait déterminer les bonnes actions

qui contre les mauvaises habitudes.

MANAGER DU PRODUIT QVT 
EN ENTREPRISE

PREVENTEUR DES RISQUES 
PROFESSIONNELS

COACH ACTIVITE PHYSIQUE 
PREVENTIVE

« La référence réglementaire appliquée 

aux situations particulières »

-Programme de mise en conformité 

-Evaluation au service du DUER

Romain est précis , concis , simple et direct. 

Il facilite l’appropriation des textes pour l’organisation.

Simplicité , réalisme et valorisation.

« L’écoute d’abord »

-Interventions collectives

-Spécialiste des animations collectives

Analyste et chef de projet santé, Samuel

est d’une grande écoute et serein dans 

son approche. Sa compétence 1ére réside 

dans le montage de projet collectif.

Aurélien Romain Samuel 
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STRATEGIE



NOS REFERENCES CLIENTS

Actions 
spécifiques 
en QVCT au 
service de la 
politique 
RSE Accompagnement et 

mise en place du 
programme 
Génération énergie

Développement de 
Produits
Écoconçus &
Stratégie de marque

Conduite du projet 
associatif 
d’insertion

Interventions 
pédagogiques 
Marketing et 
gestion de projets 
responsables

Démarche de produits 
écoconçus & Stratégie de 
marque 

Intégration politique RSE
Bilan carbone de ligne de 
production
Traitement des DEEE 
Stratégie de marque

Démarche globale éco 
circulaire

Intégration politique RSE
Bilan carbone & 
Démarche Iso 26000

Interventions 
pédagogiques sur le 
management 
responsables des 
entreprises 

Consultant référent 
RSO
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devenirs.fr

06.84.97.71.41

Mail: direction@devenirs.fr

Devenirs : LinkedIn

https://www.devenirs.fr/
mailto:direction@devenirs.fr
https://www.linkedin.com/company/11402813/admin/
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