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Le développement du capital humain

. C'est quoi ? la gouvernance qui fait tout
ce qui est possible pour que son personnel
se forme, s’instruise, se porte bien, se
porte mieux.

. Pourquoi ? Pourquoi vouloir que les gens
aillent mieux ...? es ce vraiment une
question, la bonne question est plutot:

. Comment ? la gouvernance assure un
ensemble de dispositif permettant a tout le
personnel d'une entreprise de se former.
La gouvernance et le personnel choisissent
ensemble la nature, le rythme et les enjeux
de se former pour soi et pour |'entreprise.

Le conseil de devenirs : Partez de
I’évaluation de votre Qualité de Vie au Travail,
et surtout construisez votre programme de

développement avec |'expression des besoins
de vos salariés comme base.
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JP est le boss d’une entreprise voyagiste

Pascal souhaite s’améliorer en maitrise du Francais.
Bien que celle-ci soit sa langue maternelle, il ressent
le besoin de s’améliorer, géné qu’il est réguliérement

par SOon absence de maitrise de l’orthographe.

Pascal et JP s’accordent sur la forme suivante:
Pascal sera suivi par Flora qui propose un service
de remise a niveau par 'observation de son
environnement. Les cours se déroulent a distance
lors des longues pauses de Pascal dans des villes
et lieux différents que Flora a pris soin de reperer
et d’imaginer les jeux de piste qui invite Pascal a

décrire et écrire son chemin.
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